


3.2. Внесения     изменений     и     дополнений     в    коллективный    договор    

учреждения.   

3.3. Осуществление   контроля    за    выполнением     коллективного    договора. 

3.4. Разрешение спорных вопросов, касающихся исполнения Коллективного 

договора. 

4. Порядок работы Комиссии 

4.1. Работа Комиссии осуществляется на основе поступивших предложений. 

4.2. Председателем Комиссии избирается председатель ППО. 

4.3. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правом 

совещательного голоса консультантов в количестве, не превышающем половину нормы 

представительства сторон. 

4.4. Заседания Комиссии проводятся не реже, чем один раз в полугодие.  

4.5. В случае предложения одной из сторон о проведении внеочередного 

заседания Комиссии оно должно быть проведено в течение 5 календарных дней с 

момента получения сторонами соответствующего предложения. Изменение данного 

срока допустимо при согласии сторон. 

4.6. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании 

присутствует две трети ее членов (от каждой стороны) с учетом иных представителей 

сторон, уполномоченных заменять постоянных членов Комиссии, отсутствующих по 

уважительной причине. 

4.7. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, принимается при 

согласии сторон, то есть в случае принятия большинством участвующих в заседании 

представителей от каждой из сторон. Решение, принятое таким образом, обязательно для 

исполнения каждой из сторон. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет 

право на дополнительный голос. 

4.8. Каждая из сторон обязана представлять имеющуюся в ее распоряжении 

информацию, необходимую для работы Комиссии. 

5. Права Комиссии 

5.1. Вносить предложения в соответствующие контролирующие органы о 

привлечении к ответственности лиц, не выполняющих Коллективный договор.  

6. Обязанности Комиссии 

6.1. Один раз в год (январь) Комиссия отчитывается перед коллективом об 

исполнении Коллективного договора. 
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