
Управление  образования Администрации города Иванова 

МБУ «МЦ в системе образования» г. Иваново  

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 29» 

МБДОУ «Центр развития ребенка—детский сад №165» 

Площадка сетевого взаимодействия по теме: 

«ШКОЛА ГИБКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ – 

Эффективная образовательная практика успешной 

социализации дошкольников в будущем» 



Порядок и результат работы  

Площадки сетевого взаимодействия 
период работы – 2 года; 

 9 семинаров; 

 домашние задания после каждого семинара; 

 результат:  

-сборник печатных материалов,  

- представление опыта работы в разных форматах 

 



План работы МОП на 2025 год 
№ Тема Форма 

проведения 

Сроки 

проведения 

1 Система работа педагога ДОО по формированию 

гибких компетенций дошкольников в процессе 

ранней профориентационной работы и создания 

«говорящей» среды  

Семинар-практикум Март 2025 

2 Новый взгляд на старые вещи – «говорящая» 

среда для родителей  

Семинар-практикум Апрель 2025 

3 Новые ориентиры ранней профориентационной  

работы в ДОУ как фактора успешной 

социализации дошкольника в будущем.  

Семинар-практикум Октябрь 2025 

4 В лабиринте детских интересов: учим детей 

делать осознанный выбор 

Мастер-класс Ноябрь 2025 

5 Обновление и содержание форм работы с 

дошкольниками по формированию гибких 

компетенций в процессе знакомства с миром 

профессий. Калейдоскоп проектов  

Мастер-класс Декабрь 2025 



План работы МОП на 2026 год 

№ Тема Форма 

проведения 

Сроки 

проведения 

6 

  

Технология позитивной социализации 

«Клубный час»  

Семинар-практикум Январь 2026 

7 Разработка компонентов игрового 

пространства и оснащение развивающей 

продметно-пространственной среды. 

Квесты с использованием игровго 

комплекса «Трудвиль»  

Методический квест Март 2026 

8 Презентация итоговой самостоятельной 

работы участников сетевого 

взаимодействия   

Круглый стол Апрель 2026 

9 Групповые и индивидуальные консультации 

(подготовка методических материалов к публикации) 

Сентябрь – октябрь, 2026 

(по предварительным 

заявкам) 



Порядок и результат работы  

Площадки сетевого взаимодействия 
период работы – 2 года; 

 9 семинаров; 

 домашние задания после каждого семинара; 

 результат:  

-сборник печатных материалов,  

- представление опыта работы в разных форматах 

 



Результатом работы  
Площадки сетевого 

взаимодействия станет:  
- сборник печатных материалов; 

- представление опыта вашей работы 

 



Наши координаты 

 
 

Директор МБДОУ  №165: 
 

Новикова Елена 
Александровна 

 
23—42– 03 

 
dou165@ivedu.ru 

 

 
 

Руководители проекта: 
 

Макарьева 
 Ольга Юрьевна 

89065148508 
  

Хапрова  
Марина Сергеевна 

89206779043 
 

 
 
 

ВРИО заведующего 
МБДОУ №29 

 
Кулева Ольга  
Васильевна 

 
37-81-03 

 
dou29@ivedu.ru 

  



Фото-иллюстрация  
«говорящей среды» 



позволят ребенку стать 
успешным, найти свое место в 

жизни и быть счастливым 

Гибкие навыки  



ПУП: 

-Простое 

-Удивительное  

-Полезное 
СОЦИАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ -   

• умение устанавливать и поддерживать отношения с разными людьми в 
различных ситуациях; 

• способности принимать разные социальные роли и действовать в соответствии с 
ними; 

• анализировать действия и поступки; 

• управлять своим поведением; 

• самостоятельно разрешать конфликтные ситуации 



У 90% тех, кто 
добился 

жизненных 
высот высокий 

уровень EQ 

Эмоциональный интеллект -  
 
 
 
 
 
 
 
 

фактор успеха 

Было исследовано 33 
профессиональных 

навыка  и выявлено, 
что успех на работе в 

58% случаев 
определяется 

высоким уровнем EQ 

Только в 20% 
случаев люди с 

самым высоким 
уровнем IQ 
достигают 

бОльшего успеха в 
жизни, чем люди 

со средним 



КРАСНЫЕ И ЗЕЛЕНЫЕ 
 

КОММУНИКАТИВНАЯ 

КОМПЕТЕНТНОСТЬ -  
 

• возможность понимать речь 
других; 

• стремление сделать понятной 
свою речь  



Назовите не думая  

Плод, домашнюю птицу и великого 

русского поэта 
 

КРЕАТИВНОСТЬ 



ИНФОРМАЦИОННАЯ 

КОМПЕТЕНТНОСТЬ -  
 

ДЕЯТЕЛЬНОСТНАЯ 

КОМПЕТЕНТНОСТЬ -  
 

- навык использования различных 
источников информации для 
достижения целей 

• способность поставить цель; 

• спланировать и осуществить 
действие индивидуально или в 
сотрудничестве с другими; 

• получить результат 
деятельности 

 



Гибкие компетенции формируют: 
- самостоятельность; 

-  инициативность; 
-  креативность;  

-  социальную активность; 
-  коммуникабельность,  

- познавательную активность; 
-  адаптивность 

 
  

 

Гибкие компетенции – это набор социальных 
навыков, которые помогают решать задачи в жизни  



Приглашаем присоединиться, к 
нашей группе в Телеграм 



АНКЕТА УЧАСТНИКА 

Площадки сетевого взаимодействия по теме: 

«ШКОЛА ГИБКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ – 

Эффективная образовательная практика успешной социализации 

дошкольников в будущем» 


