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1. Общая характеристика учреждения
Тип, вид, статус  учреждения:
Полное наименование образовательного учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 29». Сокращенное наименование образовательного учреждения: МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 29». 

Тип учреждения: бюджетное.  

Тип образовательной организации, к которому Учреждение относится: дошкольная образовательная организация.

Организационно-правовая форма учреждения: учреждение.

Лицензия на образовательную деятельность: (бессрочная) от 19 июня 2014 года  регистрационный номер 1209 Серия 37Л01 № 0000741 

Характеристика контингента обучающихся: В МБДОУ функционируют 11 групп: 9 групп общеразвивающей направленности и 2 группы компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи. Всего воспитанников – 233, из них мальчиков – 125, девочек – 108.

Основные позиции Программы развития образовательного учреждения:
1. Обновление содержания образования и педагогических технологий через введение ФГОС дошкольного образования.

2. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста профессиональной компетентности стабильного коллектива, развитие и обновление кадрового потенциала ДОУ.

3. Приведение в соответствие с требованиями развивающей предметно-пространственной среды и модернизация материально-технической базы ДОУ.

4. Формирование и развитие оценки качества образования с учётом новых требований.

Программа развития рассчитана на 2014 - 2019 гг. В 2018-2019 учебном году продолжалась реализация 3-го этапа - заключительного.

Цель: практическая реализация Программы развития.

Задачи этапа: 

· реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым Программой развития; 

· обеспечить реализацию мероприятий по проведению мониторинга процесса функционирования МБДОУ в решении задач развития;

· проводить корректировку мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга.
Структура управления

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

В Учреждении функционируют коллегиальные органы управления, к которым относятся:

· общее собрание работников Учреждения;

· педагогический совет;

· Управляющий совет.

Контактная информация ответственных лиц:
Руководитель образовательного учреждения - заведующий Фархангяр Илона Владимировна, служебный телефон 8 (4932) 37-81-03
Заместители заведующего:

· по административно-хозяйственной работе – Тарасова Галина Леонидовна, служебный телефон 8 (4932) 37-81-03;

· по учебно-воспитательной работе – Макарьева Ольга Юрьевна, служебный телефон 
      8 (4932) 37-81-03.
Сайт учреждения: http://dou29.ivweb.ru/
Контактная информация:
Юридический и фактический адрес: 153005, г. Иваново, ул. Шошина, д. 15а 

Адрес электронной почты: dou29@ivedu.ru
Телефон:  (4932) 37-81-03
2. Особенности образовательного процесса

Наименование и характеристика программ образования детей

Содержание дошкольного образования определяется Образовательной программой дошкольного образования.

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 29» (далее Программа) разработана в соответствии с федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», на основе федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования») и с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол № 2/15 от 20.05.2015 г.).

Цель Программы:  обеспечивать развитие личности ребенка в различных видах общения и деятельности с учетом его возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 

Программа направлена на решение следующих задач:
1.  Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.

2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).

3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального общего образования.
4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.

5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности.

7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей.

8. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.

9. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Содержание дошкольного образования в группах компенсирующей направленности определяется Адаптированной образовательной программой дошкольного образования.

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 29» (далее Программа) разработана в соответствии с федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», на основе федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования») и с учетом Примерной адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования детей с тяжелыми нарушениями речи (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию 7 декабря 2017 г. Протокол № 6/17). Программа обеспечивает разностороннее развитие детей с ТНР в возрасте от 5 до 8 лет.
Цель Программы: проектирование социальной ситуации развития, осуществление коррекционно-развивающей деятельности и развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности ребенка с ограниченными возможностями здоровья (далее – дети с ОВЗ), в том числе с инвалидностью, - воспитанника с тяжёлыми нарушениями речи.

Программа направлена на решение следующих задач:

1. Реализация Адаптированной образовательной программы дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 29».

2.  Коррекция недостатков психофизического развития детей с ТНР.

3. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей с ТНР, в том числе их эмоционального благополучия.

4. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития ребенка с ТНР в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса.

5. Создание благоприятных условий развития в соответствии с их возрастными, психофизическими и индивидуальными особенностями; развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка с ТНР как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми и миром.

6. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

7. Формирование общей культуры личности детей с ТНР, развитие их социальных, нравственных, этических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок к учебной деятельности.

8. Формирование социокультурной среды, соответствующей психофизическим и индивидуальным особенностям детей с ТНР.

9. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей с ТНР.

10. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного и начального общего образования
11. Обеспечение организации образовательного процесса с учетом современных образовательных технологий: здоровьеразвивающей технологии на основе интеграции двигательной и познавательной деятельности детей дошкольного возраста; технологии позитивной социализации «Клубный час».

12. Реализация долгосрочного проекта по формированию предпрофессиональных предпочтений у дошкольников «Иваново – город мастеров»;
13. Повышение качества образования через активное внедрение в образовательный процесс МБДОУ современных ИКТ.
Сроки реализации Программ: сроки получения дошкольного образования устанавливаются Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Используемые инновационные образовательные технологии:

· метод проектов;

· ИКТ-технологии;

· здоровьеразвивающая технология на основе интеграции двигательной и познавательной деятельности детей дошкольного возраста (автор М.А. Правдов);
· технология позитивной социализации «Клубный час» (авт. Н.П. Гришаева)
Экспериментальная деятельность: 

МБДОУ является:

· с мая 2016 года МБДОУ вошло в состав участников пилотного национального исследования качества дошкольного образования;
· региональной инновационной площадкой «Проектирование развивающей предметно-пространственной среды дошкольной образовательной организации при реализации ФГОС дошкольного образования» (Приказ Департамента образования Ивановской области от 29.08.2017 г. № 1235-о);
· стажировочной площадкой ОГАУ ДПО «Институт развития образования Ивановской области» по теме «Современные формы и методы ранней профориентации детей дошкольного возраста» (Приказ ОГАУ ДПО «Институт развития образования Ивановской области от 25.10.2019 г. № 22).
Организация специализированной (коррекционной) помощи детям:

В МБДОУ коррекционная логопедическая помощь оказывалась воспитанникам двух групп компенсирующей направленности (логопедических групп).

Цель коррекционной логопедической работы – обеспечение  коррекции нарушений речевого развития детей логопедических групп; освоение ими Образовательной программы, их разностороннее развитие с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, социальная адаптация. 

Задачи коррекционной логопедической работы:

1. Обеспечить коррекцию речевых нарушений детей с нарушениями речевого развития.

2. Оказать квалифицированную помощь детям логопедических групп в освоении Образовательной программы.

3. Создать условия для освоения детьми с речевыми нарушениями Образовательной программы, их разностороннего развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, их социальной адаптации.

4. Выбрать и реализовать на практике индивидуальные образовательные маршруты  в соответствии с особыми образовательными потребностями детей с нарушениями речи.

5. Помочь детям преодолеть затруднения в освоении Адаптированной образовательной программы.
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Перечень и план реализации индивидуально-ориентированных коррекционных мероприятий для детей с речевыми нарушениями
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	Перечень
	План реализации
	Ответственные

	1. Психолого-медико-педагогическое обследование детей с ТНР с целью выявления их особых образовательных потребностей


	1. Проведение комплексной диагностики (сентябрь).

2. Проведение ПМПК. (сентябрь).

3. Заполнение диагностической карты трудностей, возникающих у детей при освоении Адаптированной образовательной программы (сентябрь)
	Заместитель заведующего по УВР, учителя-логопеды, воспитатели логопедических групп, педагог-психолог, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, старшая медсестра

	2. Составление и осуществление индивидуально-ориентированной помощи
	1. Разработка индивидуального образовательного маршрута для детей с ТНР (сентябрь)
	Заместитель заведующего по УВР, учителя-логопеды, воспитатели логопедических групп, педагог-психолог, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, старшая медсестра

	3. Коррекционно-развивающие занятия
	1. Проведение коррекционно-развивающих мероприятий (индивидуальных и подгрупповых) с целью реализации индивидуальных образовательных маршрутов (сентябрь – май)
	Учителя-логопеды, воспитатели логопедических групп, педагог-психолог, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре

	4. Мониторинг динамики развития
	1. Проведение комплексной диагностики (май).

2. Проведение территориальной ПМПК г. Иванова (май)


	Заместитель заведующего по УВР, учителя-логопеды, воспитатели логопедических групп, педагог-психолог, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, старшая медсестра

	5. Корректировка индивидуального образовательного маршрута
	1. Анализ результатов реализации индивидуальных образовательных маршрутов (май – июнь).

2. Корректировка индивидуальных образовательных маршрутов (май – июнь)
	Заместитель заведующего по УВР, учителя-логопеды, воспитатели логопедических групп, педагог-психолог, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, старшая медсестра


Наименование и характеристика платных образовательных услуг:
Информация о перечне платных образовательных услуг, оказываемых в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 29» в 2018-2019 учебном году

	№

п/п
	Наименование

(перечень)

образовательных услуг
	Форма

предоставления

услуг

(индивидуаль-ная,

групповая)
	Наименование программы

(курса) в соответствии с учебным планом и договором с родителями
	Группа
	Количество воспитанников,

получающих услугу



	
	
	
	
	
	

	1.
	Кружок

«Волшебная кисточка»
	групповая
	Дополнительная общеобразователь-ная общеразвивающая программа кружка «Волшебная кисточка» -  «Краски малой Родины»
	младшие, средние
	121

	
	
	
	
	старш., подг.
	

	2. 
	Кружок

«Здоровячок»
	групповая
	Дополнительная общеобразователь-ная общеразвивающая программа кружка «Улыбка» -  «Footwork»
	младшаие средние
	116

	
	
	
	
	старш., подг.
	

	3.
	Кружок «Малышок» (ГКП -  выходного дня)
	групповая
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа кружка «Малышок» (ГКП – выходного дня) «На пороге детского сада»
	ранний возраст
	20


Результаты анкетирования родителей (законных представителей)
«Степень удовлетворенности предоставляемыми платными образовательными услугами» 
	Платная образовательная услуга
	Кол-во анкет
	Оценка родителей (в %)

	
	
	0 
(неудовлет.)
	1

(удовлетв.)
	2

(хорошо)
	3

(отлично)

	1. Кружок «Здоровячок»
	87
	-
	0,1%
	15%
	85%

	2. Кружок «Волшебная кисточка»
	109
	-
	0,1%
	21%
	78%

	3. Кружок «Малышок» (ГКП – выходного дня)
	10
	-
	-
	13%
	87%

	Всего, средний балл
	206
	-
	0,03%
	16%
	84%


По мнению родителей (законных представителей) в 2018-2019 учебном году качество предоставляемых в МБДОУ платных образовательных услуг оставалось достаточно высоким:
- 84% родителей (законных представителей) полностью удовлетворены качеством предоставляемых платных образовательных услуг. В 2017-2018 учебном году этот показатель составлял 69%, в 2016-2017 – 75%;

- 13% родителей (законных представителей) оценили работу кружков на «хорошо». В 2017-2018 и в 2016-2017 учебных годах этот показатель составлял 27% и 21,5% соответственно;

- у 0,3% родителей (законных представителей) - 2 человека из 206 принявших участие в анкетировании, есть рекомендации по улучшению качества платных образовательных услуг, которые сводятся в, основном, к предложению расширить перечень оказываемых услуг, открыв кружки английского языка, хорового пения, логопедический кружок для детей, не посещающих логогруппы.
Наиболее высокую оценку родителей (законных представителей) получил кружок «Малышок» (ГКП – выходного дня).

Характеристика системы оценки качества освоения Образовательной программы: 
Эффективность образовательного процесса и его организация в МБДОУ по-прежнему остается достаточно высокой (2,3 балла), как и в 2018.
Анкетирование родителей (законных представителей) в мае 2019 г., в котором приняли участие 167 человек (72% от общего количества родителей (законных представителей)), показало, что все 100% родителей (законных представителей) удовлетворены эффективностью образовательной работы и реализуемой в МБДОУ Образовательной программой.


В 2019 не стало таких родителей, которые бы считали эффективность образовательной работы неудовлетворительной. Количество родителей (законных представителей), считающих эффективность образовательной работы «удовлетворительной», в 2019 году уменьшилось в 2 раза по сравнению с 2018 годом. Однако третий год подряд снижается число родителей, считающих, что эффективность образовательной работы можно оценить на «отлично» снизилось на 1% по сравнению с 2018, на 3% по сравнению с 2017 годом и составило 61%.

Также все 100% родителей (законных представителей) удовлетворены реализуемой в МБДОУ Образовательной программой. По этому показателю наблюдается аналогичная ситуация. По сравнению с 2018 годом на 1% уменьшилось количество родителей (законных представителей), оценивших степень своей удовлетворенности реализуемой в МБДОУ Образовательной программой на «удовлетворительно». Однако в 2019 году по сравнению с 2018 годом на 2% снизилось количество оценок «отлично» и составило 53%, это на 3% меньше, чем в 2017 году. 
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3. Условия осуществления образовательного процесса

Режим работы учреждения:

Режим работы МБДОУ установлен Учредителем, исходя из потребностей семей и возможностей бюджетного финансирования и являются следующими:

· ежедневный график работы – с 7-00 до 19-00;

· продолжительность работы - 12 часов;

· пятидневная рабочая неделя;

· суббота, воскресенье, праздничные дни (установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ)  являются выходными днями.
Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность:
В дошкольном учреждении создана хорошая материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, которая значительно превышает минимальный уровень, которому соответствует на 100% и на 78% - расширенному уровню. 

Принципы формирования материально-технической базы

	Составляющие материально-технической базы
	Минимальный уровень
	Базовый

уровень
	Расширенный уровень

	Здание и прилегающая территория
	любое
	· приспособленное +

· типовой проект +

· наличие оборудованных детских площадок для прогулок +
	· индивидуальный проект –

· наличие спортивной площадки (мини-стадиона) +

· наличие мини-сада (парка) -

	Помещения детского сада
	только групповые помещения и технические службы
	· наличие нескольких специализированных кабинетов  +

· наличие спортивного зала +

· наличие музыкального зала +

· наличие отдельного кабинета для методической службы +
	· наличие оборудованного театрального зала +

· наличие бассейна –

· наличие оздоровительного цента +

· наличие зимнего сада +

	Групповые помещения
	любые
	· наличие отдельных спален в группах +

· элементы фирменного оформления групп +
	· оборудовано рабочее место педагогов, включая компьютер, ±

· есть комплект мебели для взрослого: мягкая мебель, шкафы, стол +

	Бытовое оборудование, инвентарь
	доступное
	· полная сервировка, включая детские ножи, вилки, ложки двух размеров +

· привлекательные постельные, гигиенические  принадлежности +

· хозяйственное оборудование +

· детские комплекты для бытового труда +
	· наличие праздничного сервиза, скатертей, вазочек, других элементов праздничного декора +


Все помещения детского сада соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда сотрудников. Здание детского сада светлое, имеется централизованное отопление, водоснабжение, канализация. Сантехническое оборудование в удовлетворительном  состоянии. 
Систематически ведется планомерная работа по укреплению материально-технической базы. В настоящее время в МБДОУ происходит модернизация материально-технической базы: производится компьютеризация рабочих мест педагогов и приобретение интерактивного оборудования для групп.
IT-инфраструктура:
МБДОУ достаточно оснащено современным оборудованием: 

МБДОУ оснащено современным оборудованием: 

· автоматизированных рабочих мест (АРМ) администрации – 5;

· АРМ администрации, подключенных к сети Интернет – 5;

· АРМ педагогов– 14;

· АРМ педагогов, подключенных к сети Интернет – 14;

· АРМ, установленных в помещениях для работы педагогов с детьми – 5;

· АРМ, имеющих выход в интернет, установленных в помещениях для работы педагогов с детьми – 5;

· количество кабинетов, оснащенных мультимедийным комплексом в составе: ПК с выходом в Интернет + печатающее устройство + интерактивная доска (экран) + проектор – 5;

· персональные компьютеры (ПК) (компьютеры, ноутбуки, нетбуки, и т.д.) – 27;

· ПК в образовательной организации, используемые в управлении– 5;

· ПК, используемых в образовательном процессе – 20;

· ПК, доступные для работы обучающихся – 20;

· ноутбуки (нетбуки) – 19;

· ПК, установленные на рабочих местах педагогов – 20;

· интерактивных досок – 4;

· мультимедийных проекторов – 6;

· МФУ – 11;

· принтеров – 6;

· локальная сеть - 1

Для осуществления качественной образовательной работы, достижения заявленных целей и задач образовательной программы  в МБДОУ используются: компьютерные здоровьесберегающие  технологии: «Игры для Тигры», «Учимся говорить правильно», «БОС-Здоровье» и компьютерный аппаратно-программный комплекс «НС – ПсихоТест» для проведения психофизиологической диагностики всех участников образовательных отношений.
Условия для занятий физкультурой и спортом:

Составляющие материально-технической базы для занятий физкультурой и спортом

	№
п/п
	Помещение ДОУ
	Количество
	Деятельность
	Цели

	1.
	Групповые помещения  со спальнями
	11
	Образовательная деятельность
	Всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников

	2.
	Прогулочные участки
	11
	Прогулки, игровая деятельность, досуги, самостоятельная двигательная активность детей, образовательная деятельность 
	Развитие познавательной, физической, экспериментальной и трудовой  деятельности

	3.
	Спортивный зал
	1
	Проведение гимнастики, образовательной деятельности, спортивных  праздников, развлечений, досугов
	Укрепление здоровья детей приобщение к здоровому образу жизни, развитие физических качеств



	4.
	Спортивная площадка на улице
	1
	Образовательная деятельность, проведение физкультурных занятий, праздников и досугов
	Накопление и обогащение двигательного опыта детей. Формирование у воспитанников двигательной активности.

Развитие эмоционально-волевой сферы детей


Условия для досуговой деятельности, организации летнего отдыха детей:

Составляющие материально-технической базы для досуговой деятельности, организации летнего отдыха детей
	№
п/п
	Помещение ДОУ
	Количество
	Деятельность
	Цели

	1.
	Групповые помещения  со спальнями
	11
	Образовательная деятельность
	Всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников

	2.
	Прогулочные участки
	11
	Прогулки, игровая деятельность, досуги, самостоятельная двигательная активность детей 
	Развитие познавательной, физической, экспериментальной и трудовой  деятельности

	3.
	Музыкальный зал
	1
	Образовательная деятельность, проведение  музыкальных праздников, развлечений, досугов 
	Развитие музыкально – художественной деятельности и эмоционально-волевой сферы детей 

	4.
	Спортивный зал
	1
	Проведение гимнастики, образовательной деятельности, спортивных  праздников, развлечений, досугов
	Укрепление здоровья детей приобщение к здоровому образу жизни, развитие физических качеств



	5.
	Дополнительные помещения для организации работы по всем образовательным областям
	5
	Проведение групповых, подгрупповых и индивидуальных занятий для полноценной работы по всем образовательным областям

Организация выставок.

Проведение мероприятий
	Социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие воспитанников

	6.
	Библиотека
	1
	Выдача книг, организация выставок
	Формирование интереса и потребности в чтении (восприятии) книг

	7.
	Мини-музей 

 
	1
	Образовательная деятельность
	Формирование у детей общего

представления об истории Ивановской области, истории  и  жизни детского сада, культуре города Иванова и нравственно-патриотических качеств, привития любви к Родине

	8.
	Спортивная площадка на улице
	1
	Образовательная деятельность, проведение физкультурных занятий, праздников и досугов
	Накопление и обогащение двигательного опыта детей. Формирование у воспитанников двигательной активности.

Развитие эмоционально-волевой сферы детей


Организация питания, медицинского обслуживания:

Составляющие материально-технической базы для организации питания, медицинского обслуживания

	№
п/п
	Помещение ДОУ
	Количество
	Деятельность
	Цели

	1.
	Медицинский блок       (мед кабинет, изолятор, процедурный кабинет, санитарная комната, помещение для приготовления  дез. растворов)
	1
	Осмотр детей, консультации медицинской сестры, врачей, изоляция заболевших детей

 
	Профилактика, оздоровительная работа с детьми, консультативно-просветительская работа с родителями  (законными представителями) и сотрудниками МБДОУ

 

	2.
	Пищеблок
	1
	Хранение продуктов  и приготовление пищи
	Для организации качественного горячего питания воспитанников в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами


МБДОУ обслуживает врач-педиатр и медицинская сестра ОБУЗ «Детской городской поликлиники № 6», которые осуществляют лечебно-профилактическую помощь детям, дают рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводят совместную работу с педагогическим коллективом.

     Проводятся профилактические мероприятия:

· осмотр детей во время утреннего приема;

·  антропометрические замеры;

·  анализ заболеваемости;

·  ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

· С-витаминизация третьего блюда.
В МДОУ организовано 5-ти разовое питание на основе примерного цикличного десятидневного меню. В меню представлены разнообразные блюда; проводится витаминизация третьего блюда.
Доставка  продуктов производится с заключившим договор поставщиками:

· ООО ТО «РУСЬ», Иваново (Адрес компании: 153033, Ивановская область, Ивановский район, д. Беляницы, ул. 1-ая Сосновая, д. 42);
· ООО «Богатырь» (Адрес компании: 153538, Ивановская область, поселок Чернореченский, ул. Победы, д. 13, корп. Б);

· ООО «Витязь-Торг» (Адрес компании: 153017, Ивановская область, город Иваново, ул. Красных Зорь, д. 73);
· ООО «Гамма» (Адрес компании: 153009, Ивановская область, город Иваново, ул. 10-я Земледельческая, д. 9, кв. 27);

· ООО «Мелисса» (Адрес компании: 153032, Ивановская область, город Иваново, ул. Станкостроителей, д. 3 Б);

· ООО «Аристократ» (Адрес компании: 153021, Ивановская область, город Иваново, ул. Красных Зорь, д. 10);

· ООО «Хлебный дар» (Адрес компании: 153035, Ивановская область, город Иваново, ул. Лежневская, д. 158 Б).

Приемка продуктов осуществляется через ФГИС «Меркурий». 
Контроль за организацией питания осуществляется заведующим, старшей медицинской сестрой, бракеражной комиссией учреждения. Организована и работает общественная комиссия по оценке качества питания воспитанников.
     
В МБДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал готовой продукции. На каждый день пишется меню-раскладка.
Обеспечение безопасности:
Состояние обеспечения безопасности воспитанников находится на достаточно высоком уровне: установлена система видеонаблюдения, имеются 14 тревожных кнопок с выходом на ФГКУ «УВО ВНГ России по Ивановской области», внутренняя система голосового оповещения, внутренняя АТС, домофонные устройства на центарльной входной двери и двух калитках.
Данные проведения мониторингового исследования по выявлению удовлетворенности родителей (законных представителей) обеспечением безопасности демонстрируют высокое качество безопасности.
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В 2019 году показатель удовлетворенности родителей (законных представителей), по-прежнему, остается на высоком уровне:

·  45% родителей (законных представителей) считают, что безопасность в МБДОУ, а также осуществление  присмотра и ухода за детьми осуществляется педагогами на «отлично». Это также, как и в 2018 году, но на 4% выше, чем в 2017 году;

·  49% - на «хорошо» (в 2018 г. и в 2017 годах – 49% и 55% соответственно);

· 1% родителей (законных представителей) считают, что за реализацию этого критерия нужно поставить 1 балл, т.е. «удовлетворительно», что на 1% больше, чем в 2018 и 2017  году.

Эффективные аспекты безопасности (по данным анкетирования родителей (законных представителей)
	Эффективные аспекты безопасности, присмотра и ухода
	% ответов от общего количества

анкетиро-ванных

	1. «Домофоны» (это во благо детей) – 17 человек
	22%

	2. «Видеокамеры (видеонаблюдение)» – 12 человек

	16%

	3. «Дети под присмотром воспитателей (воспитатели всегда в курсе, где и чем заняты дети, дети никогда не остаются без присмотра взрослых») – 5 человек 
	6%

	4. «Журнал приема-сдачи детей» – 4 человека

	5%

	5. «Воспитатели и няня очень внимательные и добрые к детям, хорошие специалисты» – 4 человека

	5%

	6. «Нет травм (синяков и увечий, при этом ребенок подвижный)» – 3  человека
	4%

	7. «Меры безопасности (знаю, что мой ребенок в саду в безопасности; за все время пребывания и нахождения в саду никогда не возникало случаев, связанных с обеспечением безопасности)» – 3 человека  

	4%

	8. Тревожная кнопка – 3 человека

	4%

	9. Ребенок всегда чист, ухожен,  чистый, сытый, довольный, никогда не жаловался – 2 человека

	3%

	10. Детские перила, поручни на лестнице – 2 человека

	3%


Родителями (законными представителями) были отмечены и те моменты, которые также способствуют повышению безопасности и улучшения качества присмотра и ухода за детьми в МБДОУ:

· «Ребенок с радостью ходит в сад»; 

·  «Огражденная территория, на территорию посторонним не зайти»; 

· «Доверие квалифицированному, профессиональному персоналу»;

· «Присмотр и уход 100% на высоте»; 

· «Пропускной режим»; 

· «Распорядок дня»; 

· «Соблюдение гигиенических норм»; 

· «Бдительность воспитателей»; 

· «К ребенку относятся «Как к своему»; 

· «Контроль»;

· «Чистота в группе»;

· «За год ребенок достиг максимальных результатов, больше, чем ожидалось;

· «Ограничен доступ лиц, которые могут забрать ребенка».
Таким образом, требования охраны жизни и здоровья воспитанников и работников образовательного учреждения соответствует нормам пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда воспитанников и работников. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Работники знают и соблюдают правила пожарной безопасности, правила личной гигиены (регулярно проводятся плановые и внеплановые инструктажи). 

Территория ограждена по всему периметру. Групповые прогулочные веранды в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.     
Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнеров вывозится в соответствии с графиком.
В МБДОУ созданы условия для обеспечения безопасности воспитанников и персонала – соблюдаются меры безопасности жизнедеятельности всех участников образовательного процесса:
· реализуется комплексный план по ОТ и ТБ с сотрудниками;
· реализуется комплексный план по профилактике ДТП  и пожарной безопасности;
· проводятся мероприятия в рамках мероприятий «Месячник безопасности»  «Единый день объектовой тренировки», «Неделя безопасности», акций «Внимание, дети», «Недели здоровья»;
· разработаны Паспорт антитеррористической защищенности учреждения и т.п.
В МБДОУ оформлены стенды по «Безопасности дорожного движения», «Пожарной безопасности», «Антитеррору», «Гражданской обороне» и др., на которых ежекваратально производится замена информации.
С воспитанниками систематически проводятся мероприятия согласно годовому плану работы по обучению правилам дорожного движения и предупреждению  детского травматизма.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения   по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится   вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.
Условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья

Составляющие материально-технической базы для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	№
п/п
	Помещение ДОУ
	Количество
	Деятельность
	Цели

	1.
	Кабинет учителя-логопеда
	2
	Проведение индивидуальных коррекционных занятий, Индивидуальные консультации, беседы с сотрудниками и родителями (законными представителями) воспитанников
	Коррекция речевого развития воспитанников.

Рост  и  развитие профессионального уровня педагогов.

Просветительская, разъяснительная работа с родителями (законными представителями) по вопросам речевого развития детей

	2.
	Кабинет педагога-психолога
	1
	Проведение подгрупповых и индивидуальных занятий, Индивидуальные консультации, беседы с сотрудниками и родителями (законными представителями) воспитанников
	Коррекция психического развития воспитанников.

Рост  и  развитие профессионального уровня педагогов.

Просветительская, разъяснительная работа с родителями (законными представителями) по вопросам психического развития детей

	3.
	Дополнительные помещения для организации работы по всем образовательных областей
	5
	Проведение групповых подгрупповых и индивидуальных занятий для полноценной работы по всем образовательным областям

Организация выставок.

Проведение мероприятий
	Социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие воспитанников


Кадровый состав:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Общий

админист-

ративный стаж
	Стаж работы в данном учреж-

дении в данной должности
	Образование

	1.
	Фархангяр Илона Владимировна
	заведующий 
	27
	18
	Высшее

	2. 
	Макарьева Ольга Юрьевна
	заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе
	9
	9
	Высшее

	3.
	Тарасова Галина Леонидовна
	заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	10
	10
	Среднее профессиональное


В МБДОУ – 27 педагогов. На конец учебного года укомплектованность МБДОУ педагогическими кадрами составляет 100%. Вакансий нет. Все педагогические работники имеют возможность для их профессионального развития и получения дополнительного профессионального образования. 
В течение 2018 – 2019 учебного года:

· 5 педагогов МБДОУ прошли курсы повышения квалификации в ОГАУ ДПО «Институт развития образования Ивановской области», 2 педагога – в ФГБОУ ВО «Ивановский государственный университет» по тематике ФГОС дошкольного образования, таким образом, число педагогов и членов администрации, прошедших обучение по ФГОС дошкольного образования на конец 2019  года составляет 100%;

· 6 педагогов прошли курсы повышения квалификации в межкурсовой период на базе МБУ «Методический центр в системе  образования» в рамках муниципальных опорных площадок.

В 2019 году на 14% снизилось число педагогов МБДОУ, имеющих высшее педагогическое образование по сравнению с 2018 и на 26% по сравнению с 2017 годом. Это можно объяснить тем, что в МБДОУ появились педагоги и молодые специалисты, не имеющие высшего образования, но получающими его в данный момент.  Педагогов, не имеющих профильного образования, нет. В течение года 2 педагога продолжали повышать уровень своего педагогического образования в высших и средних специальных учебных заведениях. Однако процент педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, остается низким. Следовательно, в 2020 году нужно предусмотреть  мероприятия для повышения профессионального мастерства педагогов.
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В прошедшем году наметилась положительная динамика повешения уровня квалификации педагогических работников МБДОУ. На 6% увеличилось число педагогов, имеющих I квалификационную категорию, по сравнению с 2018 годом. Однако на 1% снизилось количество педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию.
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Награды, звания, заслуги педагогов МБДОУ
	Награды
	Количество

	Почетный работник образования РФ
	2

	Грамота Министерства образования и науки РФ
	8

	Благодарность Департамента образования Ивановской области
	8

	Почетная грамота Главы города Иванова
	3

	Благодарность Главы города Иванова
	5

	Благодарность Ивановской городской Думы
	3

	Почетная грамота Ивановской городской Думы
	4

	Диплом Ивановской городской Думы
	3

	Грамота Управления образования администрации города Иванова
	17

	Звание «Ветеран труда»
	5


Средняя наполняемость групп:
	№ 
	Наименование группы
	Количество детей

	1.
	Группа раннего возраста
	21

	2.
	Группа раннего возраста
	16

	3.
	Младшая группа
	23

	4.
	Средняя группа
	22

	5.
	Средняя группа
	22

	6. 
	Старшая группа
	22

	7. 
	Старшая группа
	21

	8.
	Старшая логопедическая группа
	18

	9.
	Подготовительная группа
	23

	10.
	Подготовительная группа
	24

	11.
	Подготовительная логопедическая  группа
	19


Всего: 234 воспитанника.
4. Результаты деятельности учреждения, качество образования
Результаты оценки качества образования, принятой в учреждении:

Анализ результатов оценки индивидуального развития воспитанников за 2018 – 2019 г.г. отражает положительную динамику во всех образовательных областях.
Начиная с 2016 года, на 18% увеличился процент воспитанников, у которых сформированы показатели образовательной области "Социально-коммуникативное развитие"  и на 19% уменьшилось количество детей, у которых они не сформированы. 

С 2016 по 2019 г. г. более чем в два раза, увеличилось количество детей со сформированными показателями по образовательной области "Познавательное развитие". Детей с несформированными показателями нет.

Наблюдается позитивная динамика показателей образовательной области «Речевое развитие».  С 2016 г. по 2019 г. процент детей со сформированными показателями стал на 24% больше. Примерно настолько же снизился процент воспитанников с показателями несформированными.
Процент воспитанников, у которых сформированы показатели образовательной области "Художественно-эстетическое развитие" с 2016 по 2019 г. вырос на 12%. Детей с несформированными показателями нет.

         За три последних учебных года постепенно увеличивался процент воспитанников со сформированными показателями образовательной области "Физическое развитие" и уменьшался - с несформированными (на 21% и 15 % соответственно).

Таким образом, наиболее существенная положительная динамика наблюдается по образовательным областям "Социально-коммуникативное", "Познавательное развитие" и «Физическое развитие».
Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе мониторинга в начале и в конце учебного года. По итогам мониторинга, проводится индивидуальная работа.
Достижения обучающихся:
Воспитанники МБДОУ постоянно принимают активное участие в конкурсах разной направленности всех уровней: муниципального, регионального, всероссийского и международного.

Участие воспитанников МБДОУ в конкурсах разной направленности 
в 2018-2019 учебном году
	Уровень конкурса
	Конкурсы

	Муниципальный
	1. Конкурс  живописи «Правила дорожного движения»

2. «Подарок Деду Морозу»

3. «Добрая открытка»

4. «Стань заметней на дороге»

5. Городской фестиваль детского творчества «По сказочным дорожкам»

6. Муниципальный этап VI Межрегиональной выставки декоративно-прикладного, литературного творчества изобразительного искусства «По странам и континентам: По следам великих открытий»

7. Природоохранная акция «Сдай батарейку – спаси ежика!»

8. «IT-детка”

9. «Рождественский подарок”

10. Турнир Смешариков, олимпиада для дошкольников «5+»

11. Городской творческий конкурс-выставка, посвященный краснокнижным животным и растениям «Они должны жить!»

12. «Горжусь тобой, моя Россия!»

13. Фестиваль «Солнечный лучик»

14. Соревнования по спортивному ориентированию в вечернее время суток

15. Соревнования по туризму

16. Соревнования по спортивному ориентированию в вечернее время суток (2 этап)

17. Соревнования по спортивному ориентированию в темное время суток «Halloween – 2018»
18. Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО «Папа, мама, я, ГТО — одна семья!»

19. «Зимние забавы»

20. «Юный лыжник»

21. «Лыжная команда»

22. X Фестиваль черлидинга “Новый старт»

23. Соревнования по спортивному ориентированию

24. Российский азимут

25. Городское краеведческое ориентирование, посвященное Дню города

	Региональный
	1. Конкурс, проведенный Центром развития образования им. К.Д. Ушинского (региональный этап)

2. Областной фестиваль карнавальных масок

3. «Саночный разгуляй»

4. XIX областной фестиваль детского творчества «Рождественский подарок»

5. «Покормите птиц!»

6. Фестиваль маленьких вокалистов «Светлячок»

	Всероссийский
	1. «Талантливые  дети России»

2. Всероссийский творческий конкурс для детей «Мир Педагога»

3. Всероссийский конкурс «Декоративно-прикладное творчество»

4. Всероссийский конкурс «Рисунок»

5. Всероссийский конкурс «День знаний»

6. Всероссийский конкурс «Моя Родина»

7. Всероссийская образовательная викторина «В гостях у Нептуна»

8. Всероссийский конкурс по безопасности «Рыжий лис»

9. Конкурс, проведенный Центром развития образования им. К.Д. Ушинского (всероссийский этап)

10. Творческий конкурс «Здравствуй, осень золотая!»

11. «Твори! Участвуй! Побеждай!»

12. Всероссийский Фестиваль науки 0+, конкурс детского рисунка «Мир науки глазами детей»
13. Единый урок по безопасности в сети в рамках Общероссийского детского общественного движения «Страна молодых»
14. Всероссийская образовательная викторина «Интеллектик»
15. Всероссийская онлайн-олимпиада для детей и подростков

16. Всероссийский конкурс «Осень золотая»

17. Всероссийская викторина «Маленький эрудит»

18. III Всероссийский конкурсы прикладного творчества «Во саду ли, в огороде»

19. «Талантливые дети России»

20. IV Всероссийский конкурсы «Милая мама»

21. Творческий конкурс «Волшебница Зима»

22. VII Всероссийский конкурс детского рисунка «Веселые царапки»

23. «Изумрудный город»

24. «Педагогика XXI век»
25. Всероссийский Фестиваль науки 0+, конкурс научно-технических и творческих проектов «Луна: Город Первых»
26. Всероссийский творческий конкурс «Умнотворец»

27. VII Всероссийский интернет-конкурс кормушек

28. Конкурс корпорации «Российский учебник» - «Январское волшебство»

29. V Всероссийский конкурсы «Надежды Росиии»
30. II Всероссийский конкурс прикладного творчества «Кормушка»
31. Творческий конкурс «Снег искрится серебром»
32. «Новый год»
33. «Путешествия»
34. XV Всероссийская олимпиада для детей дошкольного возраста «Умники и умницы»

35. XV Всероссийская олимпиада для детей дошкольного возраста «Математика с нуля»
36. XV Всероссийская олимпиада для детей дошкольного возраста «Подводный мир»
37. «Международный женский день»
38. «Весенняя капель»
39. Конкурс фотографий «Весна пришла»
40. Конкурс для детей и педагогов «Страна Знаний»
41. Всероссийский день бега КРОСС НАЦИИ

	Международный
	1. Международный конкурс «Рисунок»

2. Международный творческий конкурс для детей «Грибная поляна»

3.  Международный конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества «Яркие краски осени»

4. Международный творческий конкурс «Герои любимых книг»

5. III международный конкурс «Гордость России»

6. Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет»

7. Международный творческий конкурс, посвященный символу 2019 г. «Свинка – Символ Нового 2019 г.»

8. Международный конкурс детского творчества «С 8 марта, мамы!»

9. Международный конкурс  изобразительного искусства «Портрет моей любимой мамы», посвященный Международному женскому дню

10. Международный конкурс «Народные традиции»

11. Международный творческий конкурс «Время Знаний»

12. Международный конкурс чтецов «Знаем, помним, благодарим!», посвященный Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.

13. Международный конкурс «Сохраним пчелу, сохраним планету!»


За 2019 год увеличилось число всероссийских и международных конкурсов, в которых принимали участие воспитанники МБДОУ. Однако, по сравнению с 2018 г. уменьшилось число конкурсов муниципального уровня. 
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В целом, неизменно растет число воспитанников-победителей конкурсов муниципального уровня. В 2019 году оно увеличилось на 11% по сравнению с 2018 годом и на 25% по сравнению с 2017 годом. Также наблюдается положительная динамика результативности участия во всероссийских конкурсах – на 17% по сравнению с 2018 г., а в международных - в 2 раза. Однако результативность участия в конкурсах регионального уровня снизилась: на 5% - региональных.  
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Достижения учреждения в конкурсах:

Участие педагогов МБДОУ в конкурсах различного уровня в 2018-2019 учебном году
	Уровень конкурса
	Конкурсы

	Муниципальный
	1. «Педагог года» - 1 человек
2. Муниципальная премия «Престиж» в области образования – 2 человека

3. «Образовательное учреждение будущего» - 2 человека

4. Конкурс на предоставление денежного поощрения лучшим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Иванова  - 4 человека
5. «Стратегия успеха» - 6 человек

6. «Педагогический дебют» - 1 человек

7. Городское краеведческое ориентирование - 15 человек
8. Соревнования по лыжным гонкам в рамках спартакиады «Дружный старт» - 3 человека
9. Соревнования по спортивному ориентированию в ночное время суток – 11 человек

10. «Зимние забавы» - 12 человек

11. «Лыжная команда» - 6 человек

12. Спортивное ориентирование – 7 человек
13. Городское краеведческое ориентирование, посвященное Дню города – 8 человек

14. Спартакиада «Дружный старт» - 12 человек

	Региональный
	1. Региональный этап VII  Всероссийского конкурса «Воспитатели России»- 6 человек
2. «Театр детства» - 2 человека

3. «Территория педагогических инноваций» - 3 человека

	Всероссийский
	1. VII Всероссийский конкурс “Воспитатели России» - 1 человек

2. Всероссийский фестиваль научно-исследовательских, методических и творческих работ «Сердце Родиной тревожь!..» –2 человека
3. «Педагогическое возрождение» - 2 человека
4. Национальный конкурс «Лучшие педагоги России» - 1 человек
5. Всероссийский конкурс им. Л.С. Выготского - 1 человек
6. «Педагогический проект» - 4 человека
7. «Воспитатель» - 9 человек

8. «Современное образование в России 2019» - 2 человека

9. VI Всероссийский педагогический конкурс «ФГОСОБРазование» - 1 человек

10. «Просвещение» - 1 человек

11.  «Конспект занятия» - 1 человек

12.  «Творческие работы педагогов» - 1 человек

13.  Педагогический конкурс для педагогов дошкольных образовательных организаций «Лучший конспект образовательной деятельности с дошкольниками с соответствии с ФГОС ДО» - 1 человек

14. Конкурс профессионального мастерства педагогических работников им. А.С. Макаренко – 10 человек
15.  «Мир педагога» - 2 человека

16. «Лучшие педагоги Росси» - 1 человек
17.  VII Всероссийский конкурс профессионального мастерства воспитателей и педагогов дошкольных образовательных учреждений «Современный детский сад – 2019» - 1 человек

18.  «Лучший проект воспитателя» - 1 человек

19.  Конкурс профессионального педагогического мастерства «Формула успеха» - 1 человек

20.  «Детское творчество» - 1 человек

21.  «Методические разработки педагогов» - 2 человека

22.  «Педагогический форум – 2019» - 1 человек

23.  Профессиональный фестиваль «Воспитатель года – 2019» - 2 человека

24.  Развитие детей дошкольного возраста» - 2 человека

25.  «Духовно-нравственное воспитание дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО» - 2 человека

26.  «Творческие работы педагогов» - 1 человек

27.  Конкурс для педагогов по безопасности дорожного движения» - 1 человек

28.  Профессиональный конкурс для педагогов «Здоровьеформирующие и здоровьесберегающие технологии в условиях реализации ФГОС» - 1 человек
29.  «Энциклопедия знаний для педагога» - 2 человека

30.  «Взаимодействие педагога и родителей» - 2 человека

31.  Профессиональный конкурс педагогического мастерства «Педагогический проект» - 2 человека

	Международный
	1. «Презентация» - 2 человека
2. «Кладовая талантов» - 1 человек

3. Педагогический конкурс «Образовательный ресурс» - 1 человек

4. «Этнокультурный компонент в образовании» - 2 человека

5. Педагогический конкурс «Педагогика XXI века: опыт, достижения, методика» - 8 человек
6. «Эколята» - 1 человек

7. «Лучшая педагогическая разработка» - 1 человек

8. Профессиональный конкурс для педагогов и специалистов ДОУ «Лучший конспект организованной образовательной деятельности» - 1 человек

9. «Краеведение» - 2 человек

10. Профессиональный конкурс «Педагог года – 2019» - 2 человека

11. Профессиональный конкурс «Я – воспитатель!» - 2 человека
12. Педагогический конкурс «Дидактические игры как средство реализации ФГОС» - 2 человека

13. Педагогический конкурс «Лэпбук – современное интерактивное наглядное пособие» - 1 человек


В 2019 году наблюдалась «плавающая динамика» участия педагогов МБДОУ в конкурсах разного уровня:

· снизилось количество конкурсов муниципального уровня (на 2 конкурса) и всероссийского (на 4 конкурса);

· активность участия в конкурсах регионального осталась прежней;
· более чем в 2 раза увеличилось число конкурсов международного уровня. 
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Результативность участия в конкурсах в основном была выше по сравнению с 2018 годом: с 32 до 39 человек увеличилось число педагогов, победителей конкурсов муниципального уровня, в два раза – регионального; более чем в три раза - международного. При этом снизилось число педагогов – победителей конкурсов всероссийского  уровня (на 9 человек).
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Наиболее значимыми достижениями педагоги МБДОУ считают победу в конкурсах: 

·  муниципальная премия «Престиж» в области образования;

·  конкурс на предоставление денежного поощрения лучшим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Иванова;
·   «Стратегия успеха»;
·  региональный этап VII  Всероссийского конкурса «Воспитатели России»;
·  региональный конкурс «Территория педагогических инноваций»;
·  всероссийский фестиваль научно-исследовательских, методических и творческих работ «Сердце Родиной тревожь!..»
Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся:

Результатом осуществления образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе в плане формирования предпосылок учебных действий. 
Заметно, что количество выпускников с высоким уровнем развития остается стабильным. В том, что уровень развития детей остается ежегодно стабильным, огромная заслуга педагогов всего коллектива.
 В 2018-2019 учебном году году количество выпускников составило 63 человека. Анализ успеваемости выпускников МБДОУ в начальных классах за прошедший год (2018 – 2019 показал следующие результаты: 78% выпускников показали хорошую успеваемость.
Воспитанников, совершивших правонарушения  и имевших поведенческие риски в МБДОУ нет.

Данные о состоянии здоровья обучающихся:

Динамика показателей заболеваемости воспитанников

	Показатели
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Пропуски детей по болезни 

(всего)
	2256
	2412
	2386

	Пропуски детей по болезни 

(на одного ребенка)
	12,0
	11,5
	11,0


Анализ показателей заболеваемости за 2018-2019 годы зафиксировал тенденцию к ее снижению с 12 дней на одного ребенка в 2017 г. до 11 дней в 2019 г. Наблюдается:

· постепенное снижение числа заболеваний на 1 ребенка с 3,1 дето/дней в 2016 году до 2,8 - в 2018;

· зафиксирован «переход» детей из группы «часто болеющих» в группу «эпизодически болеющих». 

Анализ групп здоровья воспитанников показал, что наибольшее число воспитанников детского сада имеет II  группу здоровья. С 2018 г. по 2019 г. на 2% выросло число детей с I группой здоровья, но на 5% увеличилось число дошкольников с III группой здоровья.
Группы здоровья в (%)

	Учебный год
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	2016-2017
	22
	59
	17
	2

	2017-2018
	18
	66
	14
	2

	2018-2019
	20
	59
	19
	2


Структура общей заболеваемости

	Заболевания
	Количество случаев
	% от общего количества случаев

	Неинфекционные
	412
	94%

	Инфекционные
	24
	6%

	Травмы
	-
	-


Отклонения здоровья воспитанников (% от общего количества детей)

	Часто болеющие дети
	Заболевания органов зрения
	Заболевания органов опорно-двигательного аппарата
	Заболевания сердечнососудистой системы
	Нарушения речи
	Задержка психического развития
	Аллергодерматозы
	Другие

	7,2%
	12%
	11%
	8,7%
	13%
	0%
	8,1%
	17%


Охрана жизни и здоровья детей является первостепенной задачей в работе МБДОУ на протяжении многих лет. В МБДОУ созданы необходимые условия для охраны и укрепления здоровья детей, их физического и психического развития, имеется Программа по здоровьесбережению «Бережем здоровье с детства». Особенности здоровья воспитанников учитываются при организации образовательного процесса. Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами, лабораторные обследования. 

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг:

В МБДОУ регулярно проводились мониторинговые исследования по выявлению потребностей и удовлетворенности родителей (законных представителей) реализуемой в МБДОУ Образовательной программой. За 2018 – 2019 учебный год было проведено 2 таких  исследования:

·  независимая оценка качества образования (май 2019 г.), в которой приняли участие 35 родителей (законных представителей), что составляет 15% от общего числа воспитанников;

· анкетирование родителей (законных представителей) при подготовке Отчета о результатах самообследования. В анкетировании принял участие 167 человек - 72% от общего количества родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ. Это на 5 % больше, чем в 2018 году.

В ходе проведенного анкетирования (май 2019 г.) родители выделили 12 характеристик МБДОУ, которые им больше всего нравятся:

1. «Воспитатели» (дети их очень любят, заботливые, ответственные, отличные, профессиональные,  активные; энергичные; всегда готовы к походам и экскурсиям, праздникам и мероприятиям, воспитывают детей  с огромным профессионализмом; доброжелательные, профессионалы своего дела, молодые, активные, им все интересно, они хотят работать, прекрасные, замечательно занимаются с детьми, с творческим подходом).
2. «Педагоги» (доброжелательные, грамотные, дружелюбные, чуткие и профессиональные, занимающие активную позицию, их разносторонность, с желанием проводить интересные мероприятия и даже совместные выезды с родителями и детьми (турслеты), квалифицированные).
3. «Отношение к детям» (внимательное, доброе, доброжелательное, чуткое, с любовью, с уважением, небезразличное).
4. «Мероприятия» (и дети, и педагоги принимают участие в разных конкурсах и занимают призовые места; экскурсии; организация вне сада; организация для детей различных соревнований; совместные выходы детей с воспитателем; много мероприятий; сами ставят сказки для детей; организуют выезды на экскурсии; великолепные утренник;, постоянно проводятся конкурсы, экскурсии, соревнования, выставки, праздники с участием в них детей и родителей).
5. «Питание» (его организация в детском саду, разнообразное, хорошее, качественное, ребенок хвалит кухню и хорошо кушает).
6. «Занятия» (разнообразные и развивающие, в форме игры, конструирование, развитие логического мышления, физическое воспитание).
7. «Материально-техническая база» (техническое оснащение, оборудование музыкального и спортивного зала, материальное и техническое обеспечение сада на высшем уровне, спальни отдельно от игровой комнаты).
8. «Ребенок с желанием, радостью и удовольствием идет в детский сад» (не хочет уходить из детского сада, с радостью и воспринимает детей в группе как единое целое, говорит в саду все родное).
9. «Атмосфера» (благоприятная, всегда доброжелательная, теплая, заботливая) – 7 ответов

10. «Платные образовательные услуги» (их наличие).
11. «Коллектив» (профессиональный, во главе с заведующей Илоной Владимировной, квалифицированные работники и обслуживающий персонал; дружный, внимательный).
12. «Индивидуальный подход» (внимание и учет особенностей каждого ребенка).

Также родители (законные представители) положительно отметили, что в детском саду:

· «Дисциплина и порядок»;

· «Территория для прогулок» (хорошая, площадки благоустроенные);

· «Образовательная программа» (обширная, большая и развивающая, сильная и интересная);

· «Осмотр медсестры при приеме детей в детский сад (бдительность воспитателей и мед. персонала относительно здоровья)».
5. Социальная активность и внешние связи учреждения
Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества, социальные партнеры учреждения:

	Наиболее сильные характеристики
	Факторы, повлиявшие на результат

	1. Участие МБДОУ в выставках, конкурсах, проектах
	1. В 2019 году МБДОУ представляло опыт своей инновационной деятельности:

· на дискуссионной площадке «Достижение стратегических целей национального проекта «Образование» на муниципальном уровне. Шаги в будущее». Выступление на «Круглом столе» «Перспективное поколение» (организация профориентационной работы с детьми) (2 педагога);

· на областном семинаре региональных инновационных площадок «Организация Центра детской активности «Мир профессий» в соответствии с современными требованиями к качеству дошкольного образования» (14 педагогов);

· на IV региональной научно-практической конференции "Гражданско-патриотическое воспитание: опыт, традиции, новации»  (5 педагогов);

· на всероссийской педагогической конференции «Современное образование в России 2019» (4 педагога);

· на всероссийской педагогической конференции «Духовно-нравственное воспитание дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО» (2 педагога);

· на всероссийской педагогической конференции «Развитие детей дошкольного возраста» (4 педагога);

· на всероссийской очной конференции «Педагогический форум – 2019» (1 педагог);

· на межрегиональной встрече педагогов ДОО городов Иваново и Костромы (18 педагогов);

· на II Межрегиональная научно-практическая конференция «Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования в условиях реализации ФГОС: эффективные инновационные и традиционные педагогические технологии» (4 педагога).
 
2. Педагоги МБДОУ принимали участие:

· в проведении независимой оценки качества условий оказания образовательных услуг, организацией-оператором ООО ИЦ "НОВИ", онлайн-анкетирование получателей образовательных услуг на сайте н-о-к.рф;
· в Международном проекте "Европейский знак качества дошкольного образования". Этот проект инициирован институтом исследований и развития в сфере дошкольного образования (Германия) и осуществлялся при поддержке Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования города Москвы "Московский городской педагогический университет".

	2. Профессиональная активность МБДОУ:

	1. С мая 2016 года МБДОУ вошло в состав участников пилотного национального исследования качества дошкольного образования («НИКО-дошколка»)

2. МБДОУ – региональная инновационная площадка «Проектирование развивающей предметно-пространственной среды дошкольной образовательной организации при реализации ФГОС дошкольного образования» (Приказ Департамента образования Ивановской области от 29.08.2017 г. № 1235-о)

3. МБДОУ является стажировочной площадкой ОГАУ ДПО «Институт развития образования Ивановской области» по теме «Современные формы и методы ранней профориентации детей дошкольного возраста» (Приказ ОГАУ ДПО «Институт развития образования Ивановской области от 25.10.2019 г. № 22). В течение 2019 года были проведены 4 семинара для слушателей курсов повышения квалификации ОГАУ ДПО «Институт развития образования Ивановской области».

	3. Система информирования  местного сообщества
	1. Система информирования в МБДОУ работает в штатном режиме и включает в себя:

· сайт МБДОУ, на котором размещены основные нормативные документы МБДОУ, сведения о сотрудниках, отчеты и т.д. В разделе «Новости» регулярно обновляется информация. Тем самым посетители сайта имеют возможность познакомиться со всеми событиями, происходящими в МБДОУ 
· на стендах МБДОУ и в группах размещены основные документы, нормирующие деятельность МБДОУ – Устав, Лицензия, документы по платным образовательным услугам и т.д. Все эти документы доступны для родителей;

· в практику работы МБДОУ вошло персональное информирование родителей о результатах и достижениях детей во время родительских собраний, консультаций, индивидуальных бесед с педагогами и т.д.

	4. Отзывы СМИ 
	1. В местных изданиях есть публикации позитивного характера непосредственно о МБДОУ:

· телевизионный канал БАРС Иваново, репортаж о воспитателе Морозовой Ю.Н. (27.09.2019 г.);

· телевизионный канал «Россия 1 – Иваново», интервью с инструктором по физической культуре Дуботоловой Л.Н. (27.09.2019 г.);
· «Названы лучшие Ивановские педагоги», газета «Рабочий край» № 50 (27030), 20.12.2019 г.)


Взаимодействие с другими образовательными учреждениями
Достичь положительных результатов по воспитанию детей дошкольного возраста было бы невозможно без активного взаимодействия детского сада с социумом. 

Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его качество. Мы считаем, что развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с  различными социальными дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства.

Одновременно этот процесс способствует росту профессионального мастерства всех педагогов детского сада, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного образования. 

Коллектив нашего детского сада строит связи с социумом на основе следующих принципов:

1. учета запросов общественности, 

2. принятия политики детского сада социумом,  

3. сохранения имиджа учреждения в обществе, 

4. установления коммуникаций между детским садом и социумом. 

В настоящее время педагоги стремятся переосмыслить накопленный опыт и адаптируют его к современным условиям, дополняя новым содержанием. Педагогами разработана определенная дидактическая последовательность ознакомления дошкольников с социумом ближайшего окружения, которая успешно осуществляется на практике. 

Взаимодействие с социумом 





Членство в ассоциациях, профессиональных объединениях:

Педагоги МБДОУ являются участниками Сетевого сообщества педагогов города Иванова на сайте http://gmc.ivedu.ru/.

6.  Финансово-экономическая деятельность

Финансовый отчет по расходованию денежных средств 
в  МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 29» за 2018-2019 учебный год 
(с 01.09.2018 г. по 01.08.2019 г.)

	Виды работ, приобретений
	Бюджетные средства

(тыс. руб.)
	Бюджетные средства выделенные:
	Внебюджетные источники

	
	
	Областная Дума  (тыс. руб.)
	Городская Дума  (тыс. руб.)
	Пожертвования 

(тыс. руб.)
	Платные услуги (тыс. руб.)

	Противопожарные мероприятия:
	31,60
	
	
	18,1
	

	Проверка сопротивления изоляции проводов оборудования пищеблока
	   20,00
	
	
	
	

	Зарядка и ремонт огнетушителей, проверка вентиляционных каналов
	11,6
	
	
	
	

	Приобретение огнетушителей, оборудования СООП
	
	
	
	18,1
	

	Ремонтные работы :
	105,65
	
	100,00
	40,65
	

	Ремонт системы отопления, водопровода и канализации
	71,19
	
	
	
	

	Ремонт подающего кабеля на пищеблоке
	
	
	14,00
	11,67
	

	Ремонт и очистка кровли
	
	
	86,00
	8,00
	

	Ремонт, поверка и обследование оборудования 
	22,96
	
	
	1,1
	

	Заправка картриджей, ремонт копировальной техники 
	
	
	
	14,94
	

	Вывоз мусора
	11,50
	
	
	4,90
	

	Другое: Акарицидная обработка территории
	
	
	
	7,20
	

	Приобретение основных средств:
	118,4
	
	12,55
	31,0
	43,0

	Мебель, стенды
	
	
	
	26,80
	43,00

	Принтеры
	12,6
	
	
	
	

	Интерактивная доска, программное обеспечение,  проектор, крепление
	86,5
	
	
	4,2
	

	Оборудование  для прачечной, пищеблока
	19,3
	
	
	
	

	Прогулочное оборудование
	
	
	12,55
	
	

	Материальные запасы:
	189,94
	
	
	420,72
	17,3

	СИЗ,  мягкий инвентарь
	30,86
	
	
	11,00
	

	Песок
	
	
	
	7,50
	

	Окна из ПВХ, решетка на окна
	46,00
	
	
	114,90
	

	Канцтовары
	11,19
	
	
	10,88
	

	Игрушки, пособия, методическая литература
	
	
	
	14,00
	

	Вода бутилированная
	
	
	
	15,96
	

	Медикаменты, дезинфицирующие средства
	
	
	
	9,29
	

	Строительные материалы, электротовары, хозяйственный инвентарь, моющие средства
	101,89
	
	
	207,19
	17,30

	ИТОГО:
	445,59
	
	112,55
	517,67
	60,30


Стоимость платных образовательных услуг:

	№

п/п
	Наименование

(перечень)

образовательных услуг
	Группа
	Количество занятий
	Стоимость услуг

	
	
	
	в неделю
	количество занятий всего
	

	1.
	Кружок

«Волшебная кисточка»
	младшая, средняя
	1
	32
	440-00

	
	
	старш., подг.
	2
	64
	680-00

	2. 
	Кружок

«Улыбка»
	младшая, средняя
	1
	32
	440-00

	
	
	старш., подг.
	2
	64
	680-00

	3.
	Кружок «Малышок» (ГКП -  выходного дня)
	ранний возраст
	2,5
	12
	1800-00


7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации:
	№
	Показатели
	Средняя оценка



	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	2.
	Эффективность образовательного процесса и его организация в МБДОУ


	2,2
	2,3
	2,3

	3.
	Обеспечение безопасности воспитанников в МБДОУ и присмотра и ухода


	2,7
	2,7
	2,7

	4.
	Соответствие условий реализации Основной образовательной программы  МБДОУ  ФГОС  дошкольного  образования

	2,4
	2,4
	2,4

	5.
	Профессиональный уровень педагогов 
	2,3
	2,2
	2,3

	6.
	Отношение  к  МБДОУ  родителей (законных представителей) воспитанников


	2,8
	2,6
	2,6

	7.
	Работа МБДОУ в партнерстве с общественностью, социальными партнерами, другими образовательными организациями
	2,8
	2,8
	2,8

	8.
	Эффективность управления МБДОУ
	2,5
	2,5
	2,5

	Средний балл:
	2,5
	2,5
	2,5


Выводы:

1. Работу МБДОУ в 2019 году была достаточно эффективной.

2. В течение трех лет наблюдаются стабильные показатели эффективности работы МБДОУ (средняя оценка эффективности составляла 2,2 балла).
3. Положительная динамика выявлена по показателю эффективности «Профессиональный уровень педагогов». Показатели улучшились на 0,1 балла по сравнению с 2018 годом.
4. Наиболее сильные стороны работы МБДОУ:

·  работа МБДОУ в партнерстве с общественностью, социальными партнерами, другими образовательными организациями (2,8 балла);
· обеспечение безопасности воспитанников в МБДОУ и присмотра и ухода за ними (2,7 балла);

·  отношение к МБДОУ родителей (законных представителей) воспитанников (2,6 балла).
5. В 2020 году основными приоритетами в работе следует считать:

·  повышение дальнейшее профессионального уровня педагогов, учитывая, что в МБДОУ достаточно низкий процент педагогов, имеющих высшее педагогическое образование;

·  дальнейшее повышение эффективности образовательного процесса путем использования современных образовательных технологий.

8. Заключение. Перспективы и планы развития

Подведение итогов реализации Программы развития за отчетный год: 
1. Обновлено содержание образования и педагогических технологий через введение ФГОС дошкольного образования.

2. Обеспечено достаточно эффективное, результативное функционирование и рост профессиональной компетентности коллектива, развитие и обновление кадрового потенциала ДОУ.

3. Приводилась в соответствие с требованиями развивающая предметно-пространственная среда и частично модернизировалась материально-техническая база МБДОУ.

4. Формировалась система оценки качества образования с учётом новых требований.

Задачи реализации Программы развития образовательного учреждения на следующий учебный год и в среднесрочной перспективе:

Направление «Обеспечение доступности качественного образования и развития воспитанников. Дети, педагоги и родители -  участники реформирования образования»
	№ 
п/п  
	Мероприятие 
	Сроки 
	Планируемые результаты 

	Организационная деятельность 

	1.
	Подготовка нормативно-правовых актов.

Мониторинг эффективности внутренней системы оценки качества дошкольного образования
	Январь  2020
	· Подготовлены приказы: о назначении ответственного за реализацию проекта «Создание системы оценки и развития качества дошкольного образования».

· Утвержден состав рабочей группы.

· Сформирован пакет нормативно-правовых и инструктивных материалов по управлению проектом.
· Выявлены сильные и слабые стороны внутренней системы оценки качества дошкольного образования.

	2. 
	 Цикл 
обучающих семинаров для педагогов «Критерии и показатели качества работы дошкольной образовательной организации. Шкалы ECERS-R» 

Занятие 1. «Работа с понятиями «Качество»: качество образования, качество деятельности и др. Критерии и показатели качества образовательной деятельности
	Февраль  2020

	· У педагогов актуализированы понятия, связанные с качеством образования. 
· Раскрыта система критериев и показателей оценки качества деятельности ДОО.
· Педагоги ознакомлены со шкалами ECERS-R как одним из способов оценки качества работы ДОО.  

	3.
	Занятие 2. «Инструментарий оценки образовательной среды детского сада (Шкалы ECERS-R) и его возможности для повышения качества образования» 
	Март  2020


	У педагогов сформирована мотивация на использование инновационной практики использования Шкал ECERS-R


	4. 
	Занятие 3. Просмотр и анализ видеоматериалов «Результаты апробации Шкал для комплексной оценки образовательной среды ECERS-R в детских садах»
	Апрель

2020

	Разработка, реализация и презентация собственных проектов, ресурсов на основе полученного опыта 

	5.
	Занятие 4. «Организация развивающей предметно-пространственной среды (в том числе профориентационной) среды ДОО» 
	Май

2020

	

	6.
	 Формирование рабочей группы из числа сотрудников ДОО и родителей для апробации новой внутренней системы оценки и развития качества дошкольного образования
	Ноябрь

2020
	Использование собственного потенциала и ресурсов из числа сотрудников и родителей 

	7.
	 Самоанализ развивающей предметно-пространственной среды с использованием шкал ECERS-R в группах
	Декабрь

2020
	· Оценка качества работы ДОО в условиях реализации ФГОС ДО.

· Созданы условия для оптимизации и совершенствование развивающей предметно-пространственной (в том числе профориентационной) среды в соответствии со Шкалами ECERS-R

	8.
	 Заседания рабочей группы: планирование, корректировка, совершенствование системы мониторинга деятельности, обсуждение полученных результатов 
	Февраль, Апрель,
Июнь, Сентябрь Ноябрь

2020
	· Размещение на официальном сайте, стендах ДОО нормативно-правовых актов, методических документов.

· Отчет о результатах деятельности в рамках проекта

	9.
	 Тематические курсы повышения квалификации 
	Август-сентябрь

2020
	Повышение квалификации педагогов: по использованию Шкал для комплексной оценки качества образования ECERS-R 

	10.
	Анкетирование родителей (законных представителей)

	Май 

2020
Сентябрь
2021
	· Проведен анализ 
степени удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством предоставляемых образовательных услуг, включенности родителей (законных представителей) в оценку качества образования 
· Родители 
ориентируются 
в качестве предоставляемых услуг

	11.
	Организация консультативной помощи сотрудникам ДОО по вопросам реализации проекта 
	В течение года, по потреб-ностям

2020-2021
	Педагоги позитивно реагируют на реализацию эксперимента; выстраивают свои предложения в соответствии с планом мероприятий;  нацелены на развитие ДОО

	12.
	Участие в мероприятиях ОГАУ ДПО «Институт развития образования Ивановской области» с участниками региональными площадками (РИП) Ивановской области
	2020
	Повышение квалификации сотрудников ДОО

	13.
	 Обмен опытом работы между (РИП) Ивановской области
	2020
	Повышение уровня компетентности педагогов 

	Информационно-методическая деятельность

	1.
	Разработка и реализация комплексного плана реализации проекта 
	Январь

2020
	Определение пошагового механизма реализации проекта 

	
	Создание информационного ресурса по вопросам реализации проекта на сайте МБДОУ 
	Февраль 

2020
	Обеспечение информационной доступности МБДОУ

	2.
	Разработка методических рекомендаций: 

· «Современные требования к дошкольному образованию» 
· «Создание развивающей предметно-пространственной (в том числе профориентационной) среды  в условиях ФГОС ДО» 
· «ECERS - инструмент оценки качества образовательной среды в детском саду» 
	Февраль

2020
Апрель 

2020
Сентябрь

2020
	· Обеспечено научно-методическое сопровождение образовательного процесса.

· Методическая помощь при реализации образовательных потребностей и затруднений педагогов 

	3.
	Создание банка данных методической литературы, материалов 
	В течение 

2020 - 2023
	· Повышение профессиональной компетентности педагогов, обеспечение информационной доступности.

· Методическая помощь при реализации образовательных потребностей и затруднений педагогов.
· Реализована система мероприятий по совершенствованию и развитию внутренней системы оценки и развития качества дошкольного образования

	Аналитическая деятельность

	1.
	 Определение состояния материально-технической базы 
	Январь 

2020
	Выявлены перспективы и проблемы материально-технической базы.

	2.
	Оценка подготовленности и сплоченности коллектива ДОО, степень его мотивации и иных показателей как условие эффективности продолжения работы в рамках реализации Программы 
	Февраль
2020


	· Выявлены индивидуальные профессиональные затруднения у педагогов ДОО при осуществлении оценки качества дошкольного образования.

· Профессиональное развитие педагогов

	3
	 Комплексная системы оценки эффективности внутренней системы оценки и развития качества дошкольного образования
	Декабрь

2020 -2023


	Внесены корректировки в Программу развития, выявлены причины недостаточной эффективности по отдельным показателям на основе независимой оценки качества дошкольного образования.

	4. 
	Транслирование опыта работы МБДОУ по совершенствованию и развитию внутренней системы оценки и развития качества дошкольного образования
	2021-2023
	Опыт работы МБДОУ по совершенствованию и развитию внутренней системы оценки и развития качества дошкольного образования представлен на разных уровнях


Направление «Среда - это «третий педагог»
	Стратегическое направление программы развития: совершенствование развивающей предметно-пространственной (в том числе профориентационной) среды

	Задачи – планируемые результаты
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен-ные
	Индикаторы позитивных изменений

	Обеспечение индивидуализи-рованности и связанности функциональ-ных зон среды в группах
	1.Разработка методических рекомендаций по созданию Центров детской активности в группах
	2020-2021

 

 
	Педагоги, заместитель заведующего по УВР
	Улучшение методической оснащенности образовательного процесса

	
	2. Приобретение и изготовление недостающего оборудования для Центров детской активности в группах
	 2020-2021
	 Педагоги, родители, воспитанни-ки, админи-страция
	Улучшение показателей оснащенности функциональных зон развивающей предметно-пространственной среды групп 

	
	3. Мониторинг эффективности развивающей предметно-пространственной (в том числе профориентацион-ной) среды
	2021 - 2023
	Педагоги, родители,  администра-ция  
	

	Стратегическое направление программы развития: совершенствование субъектного компонента развивающей предметно-пространственной 

(в том числе профориентационной) среды

	Задачи – планируемые результаты
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен-ные
	Индикаторы позитивных изменений

	1.Повышение профессиональ-ного уровня педагогов для перехода к личностно-ориентирован-ному взаимодействию

 


	1.Анализ актуального состояния кадровой обстановки в МБДОУ.

2.Организация курсовой подготовки.

3. Обучение всех педагогов МБДОУ технологии позитивной социализации «Клубный час» (автор Н.П. Гришаева).

4.Организация распространения положительного опыта по организации эффективного взаимодействия с воспитанниками.

5.Участие  в методических объединениях, конференциях, семинарах.

6.Публикации педагогов
	2020- 2023

 

 


	Администра-ция, педагоги

 

 

 


	· Увеличение количества педагогов, владеющих умениями и навыками диалоговых и сотруднических отношений с детьми, технологий позитивной социализации «Клубный час».

· Опыт педагогов обобщается и распространяется на разных уровнях.

	2.Повышение включенности родителей в управление образователь-ным процессом и оценку качества образования
	1. Разработка и внедрение программы повышения компетентности родителей как партнеров в управлении образовательным процессом и оценке качества образования
	 2020- 2023
	Администра-ция, педагоги


	 Увеличение процента родителей, участвующих в образовательном процессе и оценке качества образования

	Стратегическое направление программы развития: совершенствование дидактического компонента развивающей предметно-пространственной 

( в том числе профориентационной) среды

	Задачи – планируемые результаты
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен-ные
	Индикаторы позитивных изменений

	1. Разработка комплексного поэтапного плана по повышению профессиональ-ной компетент-ности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО
	1.Организация и проведение повышения квалификации педагогов 
	Фев-раль 2020
	Админист-рация, педагоги
 

 
	Увеличилась доля педагогов, обученных работе со Шкалами для комплексной оценки качества дошкольного образования ECERS-R

	2.Внедрение в образователь-ный процесс инновационных технологий

 
	1.Организация и проведение консультаций для педагогов по использованию современных педагогических технологий.
	2020-2023
	 Заместитель заведующего по УВР, педагоги  

 

 


	Увеличилось количество педагогов, использующих современные педагогические технологии в образовательном процессе.

	3. Создание условий для составления портфолио педагогов как формы обобщения опыта педагогической деятельности
	1.Организация и проведение консультаций для педагогов по составлению портфолио.

2. Презентация портфолио.
	2020-2023
	 Заместитель заведующего по УВР, педагоги  

 

 


	Выявлен, обобщен и транслируется передовой педагогический опыт на разных уровнях через конкурсы профессионального мастерства, участие в конференциях, публикациях в СМИ, сайте МБДОУ и т.д.

	4. Оргнанизация межведомствен-ного взаимодей-ствия, создание системы социального партнерства с организациями образования, культуры, здравоохране-ния города
	Заключение договоров о сотрудничестве с социальными партнерами
	2020-2023
	Администра-ция
	Заключены договоры о сотрудничестве с социальными партнерами


Направление «Реализация проекта «Здоровьесберегающие технологии для сохранения здоровья педагогов»

	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответствен-ные
	Результат

	1.  Профилактика синдрома «эмоционального выгорания» у педагогических работников
	1. Психологическое сопровождение деятельности  педагогических работников.
2. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности  педагогических работников.
3.  Информирование педагогов о результатах психологических исследований 
4. Создание комнаты психологической разгрузки для педагогов
	2020-2023
	Администра-ция,  заместитель заведующего по УВР


	Снизился уровень «эмоционального выгорания» у педагогов


Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году:
1. Конкурс на получение денежного поощрения лучшим работникам дошкольных образовательных учреждений.

2. Муниципальный конкурс «Педагог года».

3. Муниципальный конкурс «Стратегия успеха».

4. Муниципальный конкурс «Педагогический дебют».

5. Городской конкурс  «Лучший прогулочный участок».
6. Городская спартакиада «Малышок».
7. Организация Дня книги.
8. Организация Дня защиты детей.
9. Проведения Недели здоровья.
10. Городской конкурс детских рисунков для детей с ОВЗ «Чудесные видения из сказочной страны».
11. Фестиваль искусств юных вокалистов  «Светлячок».
12. Городской конкурс  детских поделок «Лучшая новогодняя елочная игрушка – новогодние волшебные часы».
Индивидуально-ориентированные коррекционные мероприятия для детей с ТНР





МБОУ СОШ 


«Гимназия № 23»





МБУ «Методический центр в системе образования 








МБДОУ № МБДОУ № 70, 165





ФГБОУ ПО «Ивановский государственный университет»








МБДОУ № 29





Театры и музеи города Иванова 





МБУЗ ГКБ № 4, ОБУЗ «Детская городская поликлиника № 6»





ОГУ Областная  библиотека для детей и юношества





ОГАУ ДПО «Институт развития образования Ивановской области»








_1639947696.xls
Диаграмма1

		муниципальный		муниципальный		муниципальный

		региональный		региональный		региональный

		всероссийский		всероссийский		всероссийский

		международный		международный		международный



2017

2018

2019

Уровень конкурса

Количество конкурсов

Динамика участия воспитанников МБДОУ в конкурсах различной направленности

25

33

25

4

6

6

19

36

41

9

8

13



Лист1

				2017		2018		2019

		муниципальный		25		33		25

		региональный		4		6		6

		всероссийский		19		36		41

		международный		9		8		13





Лист1

		



2017

2018

2019

Уровень конкурса

Количество конкурсов

Динамика участия воспитанников МБДОУ в конкурсах различной направленности



Лист2

		





Лист3

		






_1639948068.xls
Диаграмма1

		муниципальный		муниципальный		муниципальный

		региональный		региональный		региональный

		всероссийский		всероссийский		всероссийский

		международный		международный		международный



2017

2018

2019

Уровень конкурса

Количество педагогов

Динамика участия педагогов МБДОУ в конкурсах различных уровней

18

16

14

2

3

3

31

35

31

19

6

13



Лист1

				2017		2018		2019

		муниципальный		18		16		14

		региональный		2		3		3

		всероссийский		31		35		31

		международный		19		6		13





Лист1

		



2017

2018

2019

Уровень конкурса

Количество педагогов

Динамика участия педагогов МБДОУ в конкурсах различных уровней



Лист2

		





Лист3

		






_1640419100.xls
Диаграмма1

		Высшее педагогическое		Высшее педагогическое		Высшее педагогическое

		Среднее профессиональное педагогическое		Среднее профессиональное педагогическое		Среднее профессиональное педагогическое



2017

2018

2019

Уровень образования

Уровень образования педагогических работников МБДОУ

0.74

0.62

0.48

0.26

0.38

0.52



Лист1

				2017		2018		2019

		Высшее педагогическое		74%		62%		48%

		Среднее профессиональное педагогическое		26%		38%		52%





Лист1

		



2017

2018

2019

Уровень образования

Уровень образования педагогических работников МБДОУ



Лист2

		





Лист3
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Диаграмма1

		муниципальный		муниципальный		муниципальный

		региональный		региональный		региональный

		всероссийский		всероссийский		всероссийский

		международного		международного		международного



2017

2018

2019

Уровень конкурса

Число воспитанников МБДОУ - победителей конкурсов различной направленности

0.26

0.4

0.51

0.73

0.31

0.26

0.76

0.66

0.83

0.76

0.5

1



Лист1

				2017		2018		2019

		муниципальный		26%		40%		51%

		региональный		73%		31%		26%

		всероссийский		76%		66%		83%

		международного		76%		50%		100%





Лист1

		



2017

2018

2019

Уровень конкурса

Число воспитанников МБДОУ - победителей конкурсов различной направленности



Лист2

		





Лист3

		






_1639948064.xls
Диаграмма1

		муниципальный		муниципальный		муниципальный

		региональный		региональный		региональный

		всероссийский		всероссийский		всероссийский

		международный		международный		международный



2017

2018

2019

Уровень конкурса

Количество педагогов

Количество педагогов МБДОУ, победителей конкурсов различных уровней

50

32

39

1

2

4

34

55

46

24

6

20



Лист1

				2017		2018		2019

		муниципальный		50		32		39

		региональный		1		2		4

		всероссийский		34		55		46

		международный		24		6		20





Лист1

		



2017

2018

2019

Уровень конкурса

Количество педагогов

Количество педагогов МБДОУ, победителей конкурсов различных уровней



Лист2

		





Лист3
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Диаграмма1

		0 (неудовлетворительно)		0 (неудовлетворительно)		0 (неудовлетворительно)

		1 (удовлетворительно)		1 (удовлетворительно)		1 (удовлетворительно)

		2 (хорошо)		2 (хорошо)		2 (хорошо)

		3 (отлично)		3 (отлично)		3 (отлично)



2017

2018

2019

Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) обеспечением безопасности, присмотра и ухода

0

0

0.01

0.04

0.06

0.05

0.55

0.49

0.49

0.41

0.45

0.45



Лист1

				2017		2018		2019

		0 (неудовлетворительно)		0%		0%		1%

		1 (удовлетворительно)		4%		6%		5%

		2 (хорошо)		55%		49%		49%

		3 (отлично)		41%		45%		45%





Лист1

		



2017

2018

2019

Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) обеспечением безопасности, присмотра и ухода



Лист2

		





Лист3
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Диаграмма1

		Высшая		Высшая		Высшая

		Первая		Первая		Первая

		Соответствие занимаемой должности		Соответствие занимаемой должности		Соответствие занимаемой должности

		Нет категории		Нет категории		Нет категории



2017

2018

2019

Уровень квалификации

Уровень квалификации педагогических работников МБДОУ

0.48

0.45

0.44

0.26

0.24

0.3

0.15

0.21

0.15

0.11

0.1

0.11



Лист1

				2017		2018		2019

		Высшая		48%		45%		44%

		Первая		26%		24%		30%

		Соответствие занимаемой должности		15%		21%		15%

		Нет категории		11%		10%		11%





Лист1

		



2017

2018

2019

Уровень квалификации

Уровень квалификации педагогических работников МБДОУ



Лист2

		





Лист3

		






_1639945906.xls
Диаграмма1

		0 (неудовлетворительно)		0 (неудовлетворительно)		0 (неудовлетворительно)

		1 (удовлетворительно)		1 (удовлетворительно)		1 (удовлетворительно)

		2 (хорошо)		2 (хорошо)		2 (хорошо)

		3 (отлично)		3 (отлично)		3 (отлично)



2017

2018

2019

Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) реализуемой в МБДОУ Образовательной программой

0

0

0

0.03

0.06

0.05

0.41

0.39

0.42

0.56

0.55

0.53
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				2017		2018		2019

		0 (неудовлетворительно)		0%		0%		0%

		1 (удовлетворительно)		3%		6%		5%

		2 (хорошо)		41%		39%		42%

		3 (отлично)		56%		55%		53%
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Диаграмма 4.
Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) реализуемой в МБДОУ Образовательной программой
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